“PLANO DE TRABALHO 2022

1. DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: SOCIEDADE ESPIRITA ASSISTENCIAL DONA | CNPJ-
CONCEICAQ 92.239.755/0001-61
“TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. (X } Semn fins luetativos
() Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO: Rua Jodo Manoel, 251.
BAIRRO: Centro CIDADE: - UF: CEP: 96010-040
Pelotas RS
E-MAIL: ( OFICIAL DA INSTITUICAO ) TELEFONE:
Sea.donaconceicao.rs@terra.com.br - 1(53)32222634 -
NOME DO DIRETOR/ COORDENADOR DA ESCOLA: CPF-665.939.720-53
CLARISSA DE FREITAS PARENTE
CELULAR
(53)991129019

NOME DO PRESIDENTE/DIRIGENTE DA INSTITUICAO: | CPF:260.431.730-34

IEDA FROIMTCHUK SCALETZKY

CELULAR:99814685
'PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIFICACAO/ |CARGO: -
ORGAO EXPEDIDOR: PRESIDENTE

01/01/2022 A 31/12/2022 7001176994-SSP/RS
ENDEREQO: ) CEP:
(ENDERECO DQ DIRIGENTE/PRESIDENTE DA INSTITUICAO | 96010-040
RUA: VOLUNTARIOS DA PATRIA, 1039/801. l B
2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUCAO:
NOME DO PROJETO: EDUCACAO INFANTIL INICIO 'TERMINO

01/01/2022 21/12/2022

PUBLICO ALVO:
Atender 90 criangas sendo 45 criangas na creche e 45 criangas na pré-escola de 2 a 5 anos em vulnerabilidade

social ou econdmica em turno integral.

OBIJETO DE PARCERIA:
A umido de esforgos das partes para a realizagdo dos servi¢os educacionais na etapa da Educagdo Infantil, em
atendimento a demanda reprimida de vagas na rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2022.

LIBESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
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{ NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

. A Sociedade Espirita Assistencial Dona Conceicdo fundada em 1911, atua com o objetivo de acolher
‘criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social ou econdmica. 1
'Faz atendimento de forma totalmente gratuita, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, religido ou
‘quaisquer outras formas de discriminagéo sob uma visao holistica bio-sécio educacional de acordo com seu
estatuto. 1
‘A maioria de nossas criancas reside em uma area geografica irregular proxima as centro da cidade. Suas
familias s&o de baixa renda e na maioria trabalhadores informais, tais como: diaristas e catadores de lixo
!recicléveis. As familias, na sua grande maioria sdo numerosas, vivem em sub-habitacbes e a renda n&o
‘atinge as suas necessidades basicas, por isso o atendimento da Instituicdo é fundamental para assegurar a
‘alimentacéo diaria, atendimento médico, psicoldgico e socio assistencial.

‘ No entanto percebe-se que a instabilidade econémica e emocional causa fragilidade nos vinculos familiares,
Jdificultando as familias condicbes materiais e subjetivas da vida, os vinculos sociais, as formas de
pertencimento, a moralidade e a dignidade dos sujeitos”. ( lamamoto,2006,p. 287)

De acordo com o censo escolar, a instituicdo em 2022 atendera em turno integral 85 criangas de 2 a 5 anos,
que fazem parte da educacéo infantil tendo por objetivo a formacédo e o de promover o desenvolvimento
'pessoal de seus membros. Conforme, lamamoto “ as desigualdades sociais condensadas na pobreza|
‘afetam as condi¢des desenvolvimento pleno dessas criancas a fim de socializa-las.

Planejamos o ano de 2022, de acordo com as estratégias sanitarias e pedagogicas que deverdo ser

Colocadas em praticas a partir do primeiro dia de aula. A Educacdo é uma das areas mais afetadas pela
pandemia ocasionada pelo novo Coronavirus. A possibilidade de um retrocesso gigantesco na escolarizacéo|
‘dos alunos é preocupante. O foco precisa estar dirigido, prioritariamente, a resolugdo de problemas, com o
intuito principal de amenizar os impactos negativos, deixados pelo distanciamento social e escolar. |
Devemos estar preparados para a volta dos estudantes e funcionarios as escolas. Prontos para fazer o que
precisa ser feito. Lembrar que ndo estaremos voltando de férias, voltaremos de algo que ainda nao
tinhamos passado: distanciamento e isolamento social, reclusdo domiciliar, estresse, ansiedade e
‘precisamos estar preparados para as possiveis perdas de entes queridos de alunos e servidores. Teremos
'de saber como nos aproximar dos alunos, das familias e dos profissionais. Proporcionar tempo, ambiente e
recepcao adequados a reentrada e ao reencontro na escola. Praticar a empatia com os mais ansiosos e
com o0s que estejam em processo de estresse pos-traumatico. Monitorar o periodo de adaptacado a nova
realidade Pés-Covid-19. E preciso modificar toda a estrutura e toda rotina administrativa e pedagodgica
‘educacional, reorganizar e adequar os espacos escolares de acordo com os protocolos definidos pela OMS,
'Secretaria Estadual de Satde e Secretaria Municipal de Saude. Para enfrentamento do cenario deixado
pela pandemia que desestabilizou 0 mundo, a economia, o sistema de salde e a educacgao, precisamos
‘estar preparados para lidar com as adversidades que ficaréo latentes por muito tempo ainda na nossa vida,
‘e isso sO sera possivel se permanecermos unidos. Ainda ndo temos certeza de quando o virus deixara de
fazer parte do nosso contexto social e nem sabemos quais s&o as melhores formas de lidar com o rastro de
destruic&o que a pandemia ja deixou e ainda deixara. Uma das certezas é a de que precisamos buscar mais
informagées e conhecimentos. Outra, € que devemos aprender com a experiéncia deixada por essa
pandemia na vida de todos nds, isso fard toda a diferenca. Ndo menos importante, € que precisamos
consultar a Historia, para entender como as nagdes deram a volta por cima, em periodos poés-guerra,
especialmente na area de educacdo. Temos confianca de que voltaremos diferentes ao final desse!
processo. E, finalmente, nossa maior certeza é a de que sairemos dessa mais fortes e ainda mais
confiantes na educagéo, como maneira Unica de prosperar e avancar como seres humanos melhores. A
‘empatia e a solidariedade passaram a ser entendidas em plenitude. Mais do que apenas palavras,
assumiram real significado e significancia. ‘

| JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: 1
Este projeto justifica-se, pois se propde garantir a primeira etapa da educacdo basica,|
proporcionando o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social complementando a acdo da familia e da comunidade.

A proposta pedagdgica é constituida com a participagdo das professoras, traduzida no regimento
‘escolar e no projeto pedagdgico e deve promover praticas que permitam o desenvolvimento da
‘crianca.

'Este adendo no documento se faz necessario devido as mudancas organizacionais nos espacos
educacionais por conta da pandemia do novo coronavirus (COVID-19) declarada em 11 de marco
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presenciais em varios lugares do Brasil, € consequentemente no estado do Rio Grande do Sul a;
[partir do dia 17/03/2020. Embora medidas emergenciais como a suspensado das aulas foram e
‘estdo sendo importantes no combate a disseminacdo do novo coronavirus, pesquisas mostram
que havera multiplos impactos nos alunos e nos professores, exigindo um esforco em comum do
poder publico de um planejamento de volta as aulas que seja gradual e articulado entre diferentes
setores, como a Educagao, Saude e Assisténcia Social. Alguns desafios para o Brasil, Rio Grande
do Sul, bem como, para o municipio de Pelotas ja existentes antes da pandemia serdo
intensificados ainda mais no retorno as aulas presenciais. A evaséo escolar, por exemplo, além de
impactos emocionais de curto e longo prazo (como o aumento da ansiedade e falta de
concentragéo), desestimulo por parte dos professores, entre outros aspectos poderdo ser
agravados. O contexto da pandemia criou um cenario emergencial e completamente atipico e
novo, que deixara marcas a médio e longo prazos e exigira cuidados, como o retorno gradual das |
aulas, levando em conta as orientagdes para a satude e o bem-estar social. Além da redefinicdo do
calendario escolar, o plano de retomada, avaliagdo diagnostica imediata para identificar os
diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes, programas de recuperagéo da aprendizagem,
‘comunicagdo mais frequente com familias, entre outros. Apesar de tantas incertezas ainda
existentes no cenario da pandemia, retornar com um sistema melhor e com todos os protocolos de
saude ndo sera nada facil no ensino, aprendemos e estamos aprendendo com as necessidades e
respostas que ja estdo sendo ou serdo aplicadas em carater emergencial. Entdo, ndo podemos
garantir total éxito, mas os esforgos em comum alcangaremos o melhor que pudermos diante deste
cenario. ;

3. OBJETIVOS |
3.1 GERAIS:
‘a) A Educagéo Infantil primeira etapa da educagéo béasica tem como objetivos o desenvolvimento

'integral da crianga de 0 até 05 anos de idade, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
‘cognitivos/ linguisticos e sociais complementando a agéo da familia e da comunidade;

b) Preparar para a cidadania dentro da compreenséo tedrica e pratica dos direitos e deveres da
pessoa humana, a familia e demais elementos que integram o convivio social, desenvolvendo
atitudes de solidariedade, dialogo, cooperacao e respeito matuo;

c) Ampliar o conhecimento de mundo partindo de seus conhecimentos e manuseando diferentes
objetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e possibilidades, entrando em
contato com formas diversas de expressao artistica e corporal.

3.2 ESPECIFICOS:

a.1)Atender 45 criancas — Maternal |, Maternal Il A e Maternal 2 B (creche) e 45 criancas— Pré-
escola; - Pré 1 e Pré 2.

a.2)proporcionar a crianga um ambiente sadio a fim de que possa desenvolver-se
harmoniosamente nos aspectos: fisico, mental, intelectual e cultural. \
a.3) Ampliacéo da comunicacao visual, verbal, corporal e escrita nas diferentes relacdes sociais.
a.4) Construir o respeito mutuo.

A.5) Acompanhar a crianga em seu desenvolvimento, ‘propondo situagdes significativas que as
levem, utilizando o conjunto de ideias que possam garantir um novo conhecimento:

a.6) Respeitar a crianga em sua individualidade e em suas sucessivas e gradativas conquistas de W
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conhecimento em todas as areas;
| a.7) Favorecer a aquisi¢&o de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao educando o
desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas:

b.1)Valorizagéo da relagdo adulto/crianga e crianga/crianca, para o desenvolvimento da sua
autonomia;

b.2) Desenvolver o espirito de coleguismo, companheirismo e solidariedade:

b.3)Promover a integragéo do grupo, a socializag&o das criancas e o desenvolvimento psicomotor |
(coordenagéo motora ampla, , fina e coordenagéo viso motora).

b.4) Levar a crianga a perceber as diferencas que existem entre elas.

b.5) Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegéo das criangas e no processo
de desenvolvimento infantil;

b.6) Oportunizar atividades que estimulem a pratica esportiva, cultural e ludica como forma de
expressao, interagcio e aprendizagem:

b.7) Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegdo das criangas e no processo
de desenvolvimento infantil:

b.7) Desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializagao centrados no ludico, com foco na garantia de acolhida e convivio familiar e
comunitario.

c.1) Organizar atividades para que a crianga amplie seus conhecimentos na compreensao do
mundo no qual esta inserida;

¢.2) Incentivar a curiosidade natural , estimular as atitudes cientificas, investigativas e
questionadoras;

c.3)Observagéo e exploragao do meio ambiente.

c.4) Representar, com movimentos corporais, elementos e objetivos do meio circundante;
c.5)Participar de jogos e brinquedos cantados , dramatizagOes e mimicas.

c.6)Proporcionar situagdes que envolvam apreciacéo de objetos artisticos a fim de despertar a
sensibilidade artistica nas criangas, assim como a criatividade, o senso estético e claro o
conhecimento historico.

‘4. METODOLOGIA |
A metodologia consiste primeiramente, na predisposicdo do ambiente escolar onde as normas de
seguranca sanitaria foram definidas. A organizagdo dos espacos de atividades e de trabalho
tambem estdo com as medidas necessarias & seguranga sanitaria. A proposta é criar um ambiente
‘que: estimule a busca constante para aquisigdo do conhecimento, crie um ambiente sécio afetivo
'saudavel a crianga, que seja um ambiente livre, onde o principio pedagogico deve ser o respeito a
liberdade e a criatividade e que através do dialogo e de formulagéo de questées a crianga elabore
ensaios, levante hipéteses e seja capaz de recompor acdes sob a orienta¢ao do professor.
Optamos entéo por uma metodologia participativa, que valoriza as experiéncias do grupo e ao
mesmo tempo multiplica as possibilidades da contribui¢do diferenciada de cada um, aguca a
capacidade de pensar e de criar, desenvolve a assertividade e promove a consisténcia de atitudesj
e opinides, sentindo-se participante de uma verdadeira mudan¢a de mentalidade e de valores
culturais.

O ingresso da crianga no Lar Dona Conceigéo é realizado apos entrevista com a familia tendo
algumas exigéncias adotadas como ‘“prioridade” pela equipe técnica: Residir na area de
‘abrangéncia da Instituigdo e as familias serem de baixa renda e vulnerabilidade social e /ou serem
encaminhadas pela Secretaria de Educagéo do Municipio (SMED).

As criancas sado atendidas em turno integral, no horério compreendido entre 7h30 m e 17h 15 m,
fazendo quatro ' &
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refeicbes diarias (café da manha, almogo, fruta apds o soninho e um lanche reforgado antes da
saida da criancga).
O cardapio e elaborado, orientado e supervisionado pela nutricionista, garantindo a qualidade e o
valor nutricional de toda a alimentacéo das criangas.
As criangas sado divididas por turmas, de acordo com a idade, compreendendo os maternais (l), e
Maternal ( II), Prés ( | e Il) . As atividades sao coordenadas por uma pedagoga responsavel pela
orientagéo e acompanhamento pedagodgico aos professores , visando a eficiéncia do desempenho
dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino e qualidade no atendimento.
]Cada turma tem um professor com formacéo em pedagogia ou Educagéo infantil e um auxiliar com|
‘ensino médio e/ou magistério, no qual sao desenvolvidas atividades pedagogicas diarias,
Jatendendo objetivos ja estabelecidos através do Projeto Politico Pedagogico, como tambemw
]mu3|ca recreagao assistida, danga, educagado fisica, educagdo ambiental, hora do conto,
‘passelos pracga, sala de video e jogos, festas e fortalecimento de vinculos.
' A cada semestre s&0 entregues 0s pareceres e também uma vez ao ano temos uma mostra
pedagoglca de trabalhos escolares: Mostra pedagogica e uma feira de ciéncias.
'Quanto aos recursos humanos sdo disponibilizados de acordo com as exigéncias necessarias ao|
atendimento das criangas.
A instituicdo possui uma equipe de voluntarios na area da saude e psicolégica semanalmente para
as maes e as criangas, garantindo a prevencgéo e promovendo a saude mental e psicolégica.
Periodicamente, sdo feitas reunides e palestras com as maes com a finalidade educativa assim
como outras com objetivos administrativos, além de atividades de fortalecimento de vinculos entre
méaes e filhos.
Para garantir o Melhor atendimento, ha preocupagédo com a qualificagdo dos funcionarios que
frequentam cursos de aperfeicoamento desenvolvidos por Institui¢des afins.
A Equipe técnica da Instituicdo vai coordenar e acompanhar todo o trabalho desenvolvido nesse
projeto. Buscando intensificar as dificuldades e vulnerabilidades das familias, qualificando o
atendimento diario oferecido as criangas da Educagao Infantil.
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5 METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO |
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBIETO:

1 Atender 45 criangas na creche — CRECHE — Maternal |, Maternal 2 A e Maternal 2 B e 45 criangas na
pré Escola — PRE-ESCOLA-Pré | e Pré 2.

2- Efetivar 15 novas matriculas no maternal 1 (2 anos) E 15 novas matriculas no Maternal 2 B
considerando o percentual de 30% de vagas para a parceria com 0 municipio, (totalizando 05 vagas para
os encaminhamentos da SMED.

3- Execucéo de programacao, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico, temas geradores de acordo
com as datas comemorativas e o plano de estudo;

'4-Capacitagéo pedagodgica;

5- Propiciar e qualificar o trabalho de fortalecimento de vinculos desenvolvido com as familias,
oportunizando momentos de integracao entre mae e filho;

6- Promover passeios e visitacdes de lazer e cultura, oportunizando assim a inclusdo dos mesmos na
sociedade;

7- Encaminhamento para rede de atendimento de acordo com as necessidades apresentadas;

8- Favorecer a aquisi¢cdo de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao educando o
desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas;

9- Oportunizar atividades que estimulem a pratica esportiva, cultural e lidica como forma de
expressao, interagao e aprendizagem;

10- Acompanhar a rotina pedagogica; |
11- Reuniao com as familias para entrega de pareceres; {
' 12- Elaboracéo do planejamento anual; |
13- Oferecimento de alimentacéo adequada objetivando suprir as necessidades basicas das criancas e
‘promover a formagéo de bons habitos alimentares;

|
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Ifs.z RESULTADOS ESPERADOS: |

Através de analise do presente plano de acdo para verificar se os objetivos foram alcangados.
fVerificar quais ag¢des foram efetivadas e quais necessitam ser retomadas ou aperfeicoadas

'5.3 PARAMETROS PA RA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS. Se fardo de formg ae|
sistematica diariamente os semanalmente dependendo da necessidade, acompanhando a rotina

f Instituicdo quando for necessario Medico, psicéloga e assistente social. Também relatorios sobre
 passeios e festividades dentro e fora da escola.

/5.4 DESCRICAO DAS ACOES " ]
| Meta | Agoes 1
m Atender 45 criancas na creche ~CRECHE- | - Mandar bilhetes nas agendas das criancas

. |maternal 1 Maternal 2A e Maternal 2 B e |informando os dias da rematricula e Fixar

| |45 criangas na pré-escola — PRE —ESCOLA |cartazes na porta ao lado de fora da Instituicdo
’ -Pré1e Préo2. com os documentos necessarios que precisam
| para ser efetuada a rematricula.

1

i

2 |Efetivar 15 novas matriculas no Maternal |- Fixar cartazes na porta ao lado de fora da
1(dois anos) e 15 novas matriculas no Instituicdo informando os dias da matricula para

| Maternal 2 B considerando o percentual de |alunos novos, bem como os documentos

I 30% de vagas para a parceria com o necessarios para a Matricula.

' |municipio (totalizando 05 vagas em cada - Enviar e-mail para a Assessora pedagdgica da

f turma para os encaminhamentos da SMED ofertando as cinco vagas para os alunos

' |SMED. novos do maternal 1.

E 3 |Execugdo de programacao, de acordo com o -Implementacéo das sessées de estudo e

de acordo com as datas comemorativas e o - Material impresso contendo os temas geradores
plano de estudo; que nortearéo o trabalho anual e as respectivas
datas comemorativas:

- Acompanhamento na construcéo e
implementagédo do projeto politico pedagdgico
realizando as intervencdes necessarias.

- Reunides mensais:
- Palestras com temas motivacionais:

- Estudos de texto pertinentes ao tema da
reuniao.

- Planejamento, avaliacdo e replanejamento das
acdes do més, buscando solucdes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho

pedagogico.
.

- Promover momentos de socializagdo com as
familias pelo menos uma VeZ por semana:

- Brincadeiras nos espacos internos e externos da
escola.

f
f Projeto Politico Pedagagico, temas geradores formacéo:
|

4 Capacitagdo pedagogica;

J
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Propiciar e qualificar o trabalho de
fortalecimento de vinculos desenvolvido com as
familias, oportunizando momentos de
integracdo entre mae e filho.




6 | Promover passeios e visitagées de lazer e - Passeio a Baronesa para comemorar o dia
cultura, oportunizando assim a inclucéo dog Mundial do meio Ambiente:

mesmaos na SOCiedade; - Passeio a Fenadoce;

- Passeio a Feira do Livro.

- Passeios extras que poder&o surgir no decorrer
do ano letivo.

7 |Encaminhamento para rede de atendimento de |- Intervencéo feita pela Assistente Social da
acordo com as necessidades apresentadas escola apos pareceres feitos pelas professoras,
atendimento as familias e as criangas.

8 |- Favorecer a aquisicéo de experiéncias -Através de conversas interativas e brincadeiras,
relacionais e sociais que permitam ao como ler livros de histérias, cantar, jogar, jogar
educando o desenvolvimento integral e jogos de palavras ou, simplesmente falar com as
harmonioso das suas caracteristicas criangas, trabalhando a competéncia linguistica

necessaria para o aprendizado.
vtttk bbbttt 5

9 | Oportunizar atividades que estimulem a - Um professor habilitado ministra as aulas de
pratica esportiva, cultural e lidica como educagao fisica e uma professora de danca com
forma de expresséo, interacéo e todas as turmas da educagao infantil, levando em
aprendizagem:; conta a peculiaridade de cada fase pela qual a

Crianga passa , as particularidades de cada jogo,

brincadeira, danga ou esporte que possam

auxiliar o educando no seu desenvolvimento
integral.

3 - Acompanhar a rotina pedagogica. - Estar presente e auxiliar na hora atividade dos
professores sempre que possivel:

- Atendimento individual uma VezZ por semana na

sala da Coordenacao e/ou quando houver

necessidade por parte do professor.

"1 Reuni&o com as familias € reunido para ent:gaj- Uma reuni&o no inicio do ano letivo;

de pareceres. - Duas reuniées para entrega dos pareceres
(Entrega semestral);
- Reunides extras que poderao surgir no decorrer
do ano letivo.

Elaboracéo do planejamento anual. - No inicio do ano letivo acontece uma reunido
com todos 0s profissionais da educagéo pra
elaboragéo do planejamento para o ano que se
inicia.

N =

; Ofgrgcimento de alimentag:éq adequada - Trabalho realizado por uma Nutricionista em
opjetlvando suprir as necessidades basicas das conjunto com a pratica pedagdgica dentro da sala
criancas e promover a formagéo de bons de aula realizada pelas professoras onde o foco &
habitos alimentares. a formacéo de bons habitos alimentares,

higiénicos e de salide em geral




[6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) J
[META ETAPA/FASE  |ESPECIFICACAO |INDICADOR FiSICO DURACAO |
| | |
| UNIDADE |QUANTIDADE |  INICIO- TERMING |
Atender Proporgdo -Dividir as turmas T
450criancas  |adequada do de acordo com a
na creche —  |nimero de faixa etéria;
CRECHE-  |criangas por - Observar o
Maternal 1 e |professor desenvolvimento
Maternal 2 A |relacionado ao infantil, trazendo
¢ maternal 2 |tamanho do conceitos a serem 11 Durante todo o ano letivo
B e 40 espago fisico. priorizados,
criangas na respeitando a fase
pré-escola- de desenvolvimento
PRE- €m que a crianga se
ESCOLA — encontra.
Pré 1 ,Pré 2
Efetivar 15 |-Promover o
novas acesso das
matriculas no |criangas na
maternal Educacao
1(dois anos) e | Infantil- Primeira
15 novas etapa da
matriculas no |Educagio
Maternal 2 B | Bésica;
& ‘ -Atender a
considerando |demanda
gep g(r)iznételal :sggjﬁﬁ?).do De fevereiro a Dezembro
vagas para a
parceria com
0
municipio(tot
alizando 05
vagas para os
encaminhame
ntos da
SMED.
Execugdo de |Garantir a Promover a |
programacdo, |qualidade das elaboragdo das
de acordo atividades metas do PPP.de
com o Projeto | embasadas no acordo com o
Politico cumprimento das |cronograma de
Pedagogico, |metas pré — Orientacio da e
Tomas, st SMED,” 01 Durante toda a vigéncia
Geradores de do termo de colaboragio
acordo com
as datas
comemorativ
as e o Plano
de Estudo. B



ot

Capacitagio |Garantir a - Realizar modulos
Pedagégica | formagio de estudo;
conti nqada .dos -Garantir a presenga Durante todo o ano
profissionais de |dos profissionais da .
Lo letivo. Um encontro por
acordo com as Instituigdo nas 11 _—
ropostas formagdes. o
prop c ¢ Fevereiro a Dezembro.
pedagogicas e
orientagdes da
SMED.
Propiciare  |Implementare |- Promover
qualificar o |manter encontros e
trabalho de  |instrumentos de |reunides com 0s
fortaleciment participacdo da  |familiares das
o de vinculos |comunidade, criangas para a

L

necessidades das
criangas.

desenvolvido |garantindo a integragio
¢ » . Durante todo o ano

com as parceria familia |escola/familia; 07 :

1 . letivo.
familias, € escola. -Realizar
oportunizand palestras/eventos
0 momentos para os pais, com
de integragio assuntos pertinentes
entre mae e as necessidades
filho. atuais.
Promover Proporcionar as | Promover passeios
passeios e criangas de lazer e cultura,
visitagdes de | momentos de que envolvam o
lazer e lazer através de educar, o brincar e o
cultura, diferentes cuidar. 03 Durante todo o ano
oportunizand |atividades letivo.
0 assim a extracurriculares.
inclusao dos
mesmos na
sociedade.
Encaminhar |Acompanhare |Garantir um bom
para a rede de |tomar as devidas |atendimento a apoio
atendimento |providéncias as criangas.
de acordo para assegurar
com as qualidade nos Durante todo o ano letivo
necessidades |atendimentos e
apresentadas. |suprir as

]




Favorecera |Garantir o
_|aquisi¢do de |desenvolvimento
experiéncias |integral de todas
relacionais e |as criangas,
sociais que
permitam ao
educando o
desenvolvime
nto integral e
harmonioso
das suas
caracteristicas

- Apoiar as criangas
na conquista da
autonomia para a
realizagdo dos
cuidados didrios;
-Propor para que as
criangas se
expressem por meio
de diferentes
linguagens
plasticas,
simbolicas,
musicais e
corporais descritas
¢ asseguradas no
planejamento
semanal( hora do
conto, hora da
musica, jogo
simbolico,
produgdes
artisticas),

-Seguir as
orientagdes
pedagogicas do
Curriculo da
Educagio Infantil.

Durante toda a vigéncia
do termo de colaboragio

Oportunizar |Estimular a
atividades pratica de
que atividades
estimulema |fisicas.
pratica
esportiva,
cultural e
ludica como
forma de
expressdo,
interagio e
aprendizagem

Destinar momentos
para que as criangas
relacionem-se com
0 ambiente natural e
social( engatinhar,
rolar, correr, sentar,
subir obstaculos,
pular, empurrar,
agarrar objetos e
assim vivenciar
desafios corporais).

Durante toda a vigéncia
do termo de colaboragio

Acompanhar |Garantir a

a rotina qualidade das
pedagogica |atividades com e
para as criangas
€m consonancia

com as diretrizes
da SME.

- Seguir as
orientagdes para os
registros que estio
no curriculo.
Exemplos: datar as
atividades, colocar
identificagdo da
escola e do aluno,
aproveitar o
maximo cada
proposta de
registro, evitar
estereotipos,
cumprir a rotina
escolar.

Durante toda a vigéncia
do termo de colaboragao

i




|

Reunido com |Programar e -Promover dialogos
|as familias e |manter as constantes com os
reunido para |familias pais/responsaveis:
entregade  |informadas para |- Acolher a
pareceres. participarem das |comunidade escolar 04 Durante toda a vigéncia
reunides anuais e |sempre que do termo de colaboragio
entrega de procurarem a
resultados. escola;
(avaliagdo). -Manter vinculos
com as familias.
Elaboragdo |Elaborar ¢ Possuir
do manter documentagio
planejamento |atualizada e pedagdgica: Projeto
anual. organizada a Politico
( Documentag | documentagio Pedagogico. 01 Durante toda a vigéncia
ao pedagogicada  |Regimento Escolar, do termo de colaboragio
pedagdgica). |Instituigdo e das |Devolutivas escritas
criangas aos planos de aula e
atendidas. relatorios
individuais.
Oferecimento | Garantir uma Seguir o cardapio
de alimentagio nutricional variado
alimentagdo |saudavel. de e rico, estabelecido
adequada qualidade ¢ com |pela Nutricionista
objetivando  |boa apresentagdo |da Instituigdo.
ALAES e v Durante toda a vigéncia
necessidades |atendidas. d "
BBl e o termo de colaboragao
criangas e
promover a
formagéo de
bons habitos
alimentares.
( 7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1 00)
RECEITA TOTAL - | VALOR MEN SAL  |VALOR ANUAL
'PROPONENTE 453. 789 06; 45 378 91 453.789,06
fCONCEDENTE 000 0,00 0,00
T “T“ - T
|
J r ‘
TOTAL GERAL | 453.789,06 4537891 453.789,06
DESPESA , TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL “
| 453.789,06 45.378,91 ~ 453.789,06
' CONCEDENTE | 0,00 0 oo; o,oo]
ﬁom GERAL: | 45378906 4537891 453.789 06/




8. TE@TMI DEDESEMBOLSO RS 1,000 - ‘T
. 18 1 CONCEDENTE

s o N I
'META 1° MES MES  3°MES  [4°MES  |sMfs MES
f 1 93.789.06 | 40.000.00 - 40.000,00 f' 40.000.00 | 4000000 | 40.000,00 |
| | l
— - ’, — — T .
META 7° MES ©MES  9°MES | 10°MES | 1I°MES | 120 MES
| 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 1 % . #
| |
|
| |
R “J - S N
82 PROPONENTE — - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) ]
'META I°MES  [2°MES 3° ME 4° MES  |s°MEs 6° MES ‘_J[
== s - S |4°MES  |5S°MES ,,
I I ’ '
-\Jhﬁ |
META 7 70 ME? ‘{8°ME‘S 99 MES 1%190 MES T@ MES 15?\4}35 B
S I R i T

_‘,f,,_f_\JM_ﬁ‘,,, . S, e N B
9. DETALHAMENTO O DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL T[VALOR TOTAL

9.1 4 Material de Consumo

9.1.1 | Material de ngleneelepeza - i - -
f 9.12 Matgrlal de Escritorio e Expedlente 7 7 7 -

T -—
- TOTAL] | 000
LfDEfXLT{XMEﬁo‘ DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - J
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA rVALOR MENSAL VALOR TOTAL |

]9 2 %crvwos de Terceiros — Pessoa Flslca
4 (descrever cada contratagao 1nd1v1dualmentc)

LS ST S P ———




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS F INANCEIROS

- [UNID | ESPECIFICAGAO DA DESPESA | VALOR MENSAL [VALOR TOTAL ]

|
fffff e sl Rl .
93 f Serv1cos de Terceiros — Pessoa J urldlca l% l
f Ecschcr cada 1 contratagdo mﬂgﬂgglmentgL - | R " S 4
l
= ‘};g . N —_— ] —— e ———
| TOTAL, | j 0,00
9. EETALHAENT(EX APLICAEAO DOS EECUI{SBS ﬁﬂﬁcimos ]
(‘ UNID rESPECIF ICACAO DA DESPESA J VALOR MENSAL

rCustos Indlretos/Equlpe Encarregada pela execucao j{
(descrever todas as despesas pormenorizadamente, como ]
Ialuguel energia elétrica, agua, internet, telefone, material

de consumo etc.) |

|
|
,,,,,, —— e e e e e e st i — S —— ’ i
9.4, 1 Agua T

! i

}9 4 2 JEnergla
19 43 )Telefone

T

|
a : -—
19.4.74 i fGas '

’ LS. S e R —

|
I B o R S B
|

9, DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA | 4 VALOR MENSAL VALOR TOTAL J

‘9.5 Equipamentos e Materiais Permanentes ’ {
(se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a
ser adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
pratlcados no mercado mStI’UIdO com orgamentos prévios)

|
|

}9  DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS mwf

JUNID ESPECIF ICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL |
'9 6 ]Despesas ! |
|

v —— __T_—\ —— e —————— e 771;7-7“~-——\~V-E‘_)', ..... —— e [

9.6.1 [Remunerag:ao da equlpe encarregada da execucao |

do plano de trabalho J ’

96.1.1 01 Coordenador Pedagégico | 271400 52‘.568,‘@;

220W/més | | |

9.6.1.2 05 Profe Professor de Educaqao Infantll 11.534.00 138.408,00t
180h/més |

e B ;@h' | %—g



9.6.1.3 |05 Monitores de Educagdo Infantil 7.755,00 93.060.00
220h/maés
96.1.4 01 W 1.633,00, 19.596,00

20h/mes | ' !

9.6.1.5|03 Servigos Gerais - ’ ’’’’’’ 474600 5695200
220h/més

9.6.1.6 |01 Auxiliar de Escritério - 1.826,00 21, 91260/

- JZZ_OE/“EL“, ,,,,, S ﬁ*xiﬁ%_‘%_&_lﬁﬁ__\A |

5717 13" Salarlo I 2 653 OO ETIE_% ,00

9.6.1.81/3 Féras 41700 ©5.004,00

r #**ANEXAR NOMINATA COM CARGA
| 'HORARIA /FUNGCAO/SALARIOS

| TOTAL| 3781575 453.789,06
TOTAL GERAL 37.815,75 453.789,06



10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
Prestagdo de contas MENSAL, entregue na SMED até o dia 20 do més subsequente..

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- dias, contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 9 de dezembro de 2021

- e
Hovuma, o Fredas Pcmmﬁ
Clarissa de Freitas Parente — Coordenadora Pedag(’)gicar

1. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da SOCIEDADE ESPIRITA ASSITENCIAL DONA CONCEICAO, declaro, para
fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
debito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Piblica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotag0es consignadas no orgamento do Municipio para a
aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pelotas, 9 de dezembro de 2021 "/ Iéda Fm’fochuk Scalefzky
PRESIDENTE DA OSC

Pede deferimento.

[

[ 92239755 /0001-61 |

SOC. ESPIRITA ASSISTENCIAL
DONA CONCEICAO

Rua Jodo Memosl, 2 81

CENTRO — OBP 8§010-840 i
PELOWAS — RS ,

mrr————
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